
計畫年度

經費(A)

性別預算數

(B)(註3)

6 6 6 0

1 1-B

性別

主流

化研

習訓

練費

1、本訓練預定

開辦2梯次，辦

理期間預計自

民國110年5月

至6月，調訓50

人、每班訓期

為2小時。

2、訓練期間視

實際需要採講

授或問題導向

學習、個案研

討、經驗分享

等互動學習方

式辦理。

課程主軸為探討性別

平等之職場文化內涵

，藉由職場現實案例

探討及交流，提供同

仁更貼近生活面、工

作面性別思維。

6 6 100% 6 0 無 否 是 無 02070-26

辦理性別主流

化教育訓練。

說明:邀請專

家學者辦理性

別主流化教育

訓練，透過課

程提醒同仁依

權管範圍辦理

業務時，將性

別平等觀點融

入所辦理之計

畫，加強人員

的性別觀念，

督促同仁落實

性別平等的實

施。

109年度性

別預算數

(C)

(單位：千

元)

增(減)

數

(B-C)

增減

原因

說明

總   計

臺中市大肚區公所110年度性別預算總表

項次
類型

(註2)

計畫

名稱
辦理內容

計畫預期目標、對促

進性別平等的影響

(設定之性別目標、

策略、方法及預期受

惠對象性別比)

是否經

性別影

響評估

(註4)

是否通過機

關之性別平

等專案小組

會議

(註5)

落實性

別回應

預算情

形

(註6)

110年度預

算書頁碼

性別平等工作

事項

(註7)

110年度(單位：千元)

性別預

算數占

比

(B/A)
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