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「淨零綠生活」社會企業溝通座談會簡章

一、 活動議程與講者

本次活動第1場以開放式創新的交流方式為主；第2場以演講與
對談的形式進行，旨在促進社會企業間的互動與學習並蒐集與會

者回饋，產出關鍵議題。

（一）高雄場：

1、座談會題目：讓淨零綠生活成為機會—社會企業如何帶

動目標族群共創未來

2、時間：114年05月09日(五)下午14:00至16:00

3、地點：Pinway 駁二8號倉庫（高雄市鹽埕區瀨南街8號2

樓）

4、講者：主婦聯盟環境保護基金會－吳心萍資深主任、心

路社會福利基金會－余崇維高級研發專員

（二）臺北場：

1、座談會題目：看見淨零綠生活的價值—社會企業的角色

與挑戰

2、時間：114年05月12日(一)下午14:00至16:00

3、地點：環境部405會議室（臺北市中正區中華路一段83號

4樓）

4、講者：TCAN 台灣氣候網絡研究中心－楊沛為研究員、

主婦聯盟環境保護基金會－吳碧霜執行長、心路社會福

利基金會－余崇維高級研發專員

（三）報名連結：https://forms.gle/1cbg3tNJgpExHapP8

（四）活動議程及講者說明請參考表1、表2。
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表 1「讓淨零綠生活成為機會—社會企業如何帶動目標族群共創未來」座談會議程

時長 時間 議程 講者 備註

10 分
14:00-
14:10

開場與貴賓致詞 環境部代表

40 分
14:10-
14:50

主題對談：淨零

轉型下的脆弱族

群

• 主婦聯盟環境

保護基金會吳心

萍資深主任

• 心路社會福利

基金會余崇維高

級研發專員

邀請 2 位長期與脆弱族群合作

的社會企業代表，分享在推動

淨零行動時遇到的困境與意外

收穫，讓與會者了解現場社會

企業的真實挑戰。

40 分
14:50-
15:30

跨企業交流：「你

遇到的挑戰，別

人怎麼解決？」
-

• 促進社會企業間的經驗交

流，確保他們不只是關注自己

的挑戰，而是能學到其他企業

的成功經驗。

• 按照不同的脆弱群體進行分

組，每組專門針對某一個群體

設計具體的低負擔參與方案

30 分
15:30 -
16:00

行動計畫分享 分組代表
各組分享自己的行動計畫，其

他社會企業提供回饋與補充

表 2「看見淨零綠生活的價值—社會企業的角色與挑戰」座談會議程

時長 時間 議程 講者 備註

10 分
14:00-
14:10

開場與貴賓致詞 環境部代表

40 分
14:10 -
14:50

主題演講：為什麼

要公正轉型？

TCAN 台灣氣候

網絡研究中心楊

沛為研究員

• 「生存優先，環保其次」的

現實困境。

• 如何降低資訊落差，讓「淨

零」變得貼近生活。

• 透過數據與案例分析，讓社

會企業理解弱勢族群的心態

與盲點。

40 分
14:50 -
15:30

主題對談：淨零轉

型下的脆弱族群

• 主婦聯盟環境

保護基金會吳碧

霜執行長

• 心路社會福利

基金會余崇維高

級研發專員

邀請 2 位長期與脆弱族群合

作的社會企業代表，分享在推

動淨零行動時遇到的困境與

意外收穫，讓與會者了解現場

社會企業的真實挑戰。

30 分
15:30 -
16:00

座談交流：

「如何與目標族

群對話？」

與會來賓

• 由與會來賓輪流分享社會

企業如何與目標族群建立「信

任橋樑」。

• 探討如何透過「行動」來取

代「口號」，讓目標族群真正受

惠。


